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深奋职〔2021〕017 号

深圳市奋达职业技术学校

2021 年秋季学期新教职工培训方案

一、培训目的

为锻炼和培养新教师，提升新入职教职工教育教学等多方面综

合能力，发现人才、培养人才；在学校全面提升内涵建设的关键时

期，对新入职教职工进行全方位的培训，促使其了解奋达文化及管

理理念，快速融入团队，跟上学校快速发展的步伐，为学校的发展

做出更大的贡献。
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二、培训方式

培训、考试、考核、公开课、主题演讲等多种方式。

三、参加培训人员

2021 年秋季学期教职工培训名单（32 人）

备注：本次培训人员为 2021 年秋季学期新入职教职工和 2021 年春季入职未参加培训

人员，共 32 人，每组排头加粗标注人员为各小组组长。后期入职人员将适时补充。

四、培训组织部门

办公室、教务处（高考部、信息技术部、机电商贸部、公共基

础课部）、学工处。

五、培训及考核内容

（一）基础考核部分

1.操舞

内容：四套操舞《形体操》《健身操》《明天更美好》《天天

向上》。

形式：安排专人教授，课后个人自行练习。操舞教授时间见附

序号 第一组 序号 第二组 序号 第三组 序号 第四组

1 曹 欢 1 徐美琴 1 张宏祥 1 江合玲

2 黄思萍 2 白卫玲 2 龚良三 2 杨 聂

3 江美芳 3 黄忠恒 3 刘婷婷 3 韦洁梅

4 罗宇嘉 4 吴绍喜 4 包淑函 4 田 由

5 谢敏怡 5 邢文硕 5 姚丹萍 5 杨波涛

6 苏顺玲 6 彭春红 6 赵 静 6 陈安琪

7 黄达鹏 7 黄春华 7 李景飘

8 丘显辉 8 温 俊

9 曾奔杰

10 林舒萍

11 马丹丹



3

件。

验收时间：9 月 29 日 周三下午 16:00。

考核标准：四套操舞，25 分/套；每套 15 分为合格，15 分以下

不合格。

考核方式：办公室组织验收小组验收，四套操舞有一套验收不

合格者，不予转正；后勤人员不强制要求操舞验收，如验收，可按

通过验收的实际套数享受操舞津贴。

责任部门：办公室。

责 任 人：贺美娜。

2.专题培训

内容：如何上好一堂公开课、课堂管理、劳资体系、班主任工

作、如何上主题班会课、奋达文化（一）、奋达文化（二）、班主

任工作的四个度、育联网使用、招生解读。

形式：专题培训。

时长：共九个专题十场培训。

具体培训安排时间表见附件。

考核标准：培训结束后进行专题考试，总分值 100 分，考试成

绩计入总分。80 分及以上合格，80 分以下不合格，不合格者不予转

正，需重考，三次补考不合格直接辞退。

培训考核期间，如缺某一场培训，每次扣 10 分；每迟到或早退

一次，扣 5 分，扣完为止，且须参加下一次培训，并考核。

考核方式：笔试。

责任部门：办公室、教务处、学工处。

考核时间：9 月 17 日周五（15:00）。
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时长：60 分钟。

责任人：贺美娜。

3.奋达教育文化体系考试

内容：奋达教育核心文化体系。

形式：考试。

时长：60 分钟。

考核标准：考试卷面成绩计入本次综合评分总分。80 分及以上

合格，80 分以下不合格，不合格者不予转正，需重考，三次补考不

合格直接辞退。

考核方式：笔试。

责任部门：办公室。

责任人：李丽华。

考核时间：9 月 15 日周三（16:10）。

两场测试的成绩计算方式说明：第一次通过测试按实际成绩

100%计算，第二次通过测试按实际成绩 80%折算，第三次通过测试

按实际成绩 60%折算。

（二）综合考核部分

1.主题班会课

内容：主题班会课。

参赛人员：教师类人员，即第一、二、三组人员。

形式：制作班会课件并上好一节主题班会课。

时长：40 分钟/节。

考核标准：

（1）按照人数，分三组进行 PK，组内产生排名，本项组内排
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名第一名积 100 分，第二名积 95 分，第三名积 90 分，依次按递减

5 分类推。推荐组内第一名参加决赛；

（2）三个小组排名第一的老师参加决赛，小组负责人负责对决

赛人员的班会课进行打磨；

（3）组内初赛：由资深班主任、课部长、学工处负责人及培训、

考核小组成员组成评审小组并进行评分，评委人员不得少于 3 人，

取平均成绩第一名进入决赛；

（4）决赛：由本次培训、考核小组成员组成专家评审小组，综

合评分，取平均成绩，按 1-3 排名；

（5）奖励：三名 PK 排名，在小组排名积分的基础上，第一名

奖励加分 20 分，第二名奖励加分 15 分，第三名奖励加分 10 分。

考核方式：主题班会课 PK。各组在前期公开课 PK 过程中，除

选拔推荐优秀的主题班会课外，责任人跟进班会课打磨过程，及时

了解新教师的思想、态度及能力，作为评选时的综合考量，也可作

为班主任储备的选拔条件。

责任部门：学工处。

责任人：李东辉。

完成时间：9 月 30 日（周四）前提交结果。

2.公开课

内容：一堂本专业公开课。

参赛人员：教师类人员，即第一、二、三组人员。

形式：公开课。

时长： 40 分钟/节。

考核标准：
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（1）按照专业，分三组进行 PK，组内产生排名，本项组内排

名第一名积 100 分，第二名积 95 分，第三名积 90 分，依次按递减

5 分类推。推荐组内第一名参加决赛；

（2）三个小组排名第一的老师参加决赛，小组负责人负责对决

赛人员的公开课进行打磨；

（3）组内初赛：由各学科教研组长、课部长、教务处负责人及

培训、考核小组成员组成评审小组并进行评分，评委人员不得少于

3 人，取平均成绩第一名进入决赛；

（4）决赛：由本次培训、考核小组成员组成专家评审小组，综

合评分，取平均成绩，按 1-3 排名；

（5）奖励：三名 PK 排名，在小组排名积分的基础上，第一名

奖励加分 20 分，第二名奖励加分 15 分，第三名奖励加分 10 分。

考核方式：公开课 PK。各组在前期公开课 PK 过程中，除选拔

推荐优秀的公开课外，责任人跟进公开课打磨过程，及时了解新教

师的思想、态度及能力，作为评选时的综合考量，也可作为学校优

胜劣汰的参考。

责任部门：教务处。

责任人：张 勇。

完成时间：10 月 22 日（周五）前提交结果。

3.主题演讲

主题：

初赛主题：我的职场故事（题目自拟）。

复赛主题：我和奋达……（题目自拟）。

形式：演讲。
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时长：时长 8 分钟。

考核方式及标准：

初赛：

（1）按照人数，分四组进行演讲 PK，组内产生排名，本项组

内排名第一名积 100 分，第二名积 95 分，第三名积 90 分，第四名

积 85 分，依次按递减 5 分类推。推荐组内第一名参加决赛；

（2）各小组第一名完善演讲稿，准备参加决赛，组长及负责人

对决赛人员的演讲进行打磨；

（3）初赛评分人：由各组责任人及培训、考核小组成员组成评

审小组并进行评分，评委不得少于 3 人。

责任人：贺美娜。

完成时间：8 月 29 日（周日）。

决赛：

（1）决赛选手演讲稿修改审核，责任人：各小组责任人；

（2）四个小组第一名进行演讲排名 PK 赛（脱稿）；

时间：9 月 26 日（周日晚 19:30）全校教职工例会；

（3）由本次培训、考核小组成员组成专家评审小组，综合打分，

按 1-4 排名；

（4）奖励：4 名 PK 排名，在小组排名积分的基础上，第一名

奖励加分 20 分，第二名奖励加分 15 分，第三名奖励加分 10 分，第

四名奖励加分 5 分。

考核方式：演讲比赛 PK。各组在前期 PK 过程中，除选拔推荐

优秀的演讲选手外，责任人跟进演讲打磨过程，及时了解新教师的

思想、态度及能力，将作为评选时的综合考量，由责任人上报学校，
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作为学校优胜劣汰的参考意见。

责任部门：办公室。

责任人：汪志远。

完成时间：9 月 26 日（周日）。

六、培训、考核小组

组 长：汪志远

副组长：贺美娜

成 员：李东辉、卢必鄂、谢昕坤、郭卫红、胡长春、张 勇、

舒绍佳、洪登耀、郑晓英、张军召、田秋艳、许彭慧、李丽华、相

应学科教研组长、相应岗位管理人员。

七、奖励

本次培训考核，每个项目单项 100 分。

教师需完成六个项目，总积分 600 分（操舞 100 分，奋达核心

文化考试 100 分，专题培训考试 100 分，公开课 100 分，主题班会

课 100 分，主题演讲 100 分）。

普通职工需完成四个项目，总积分 400 分（操舞 100 分，奋达

核心文化考试 100 分，专题培训考试 100 分，主题演讲 100 分）。

奖励方式：

1、教师奖励总分积分前 3 名；

2、职工奖励总分积分前 2 名。

现金奖励：

教师：第一名——人民币壹仟元（1000 元）;

第二名——人民币捌佰元（800 元）;

第三名——人民币伍佰元（500 元）。
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职工：第一名——人民币伍佰元（500 元）；

第二名——人民币叁佰元（300 元）。

3、获得前三名的未转正教师和第一、二名的未转正职工可提前

转正。

八、所有项目最终完成时间

2021 年 10 月 31 日。

附件：1.2021 年秋季学期新教职工培训考核安排时间一览表

2.2021 年秋季学期新教职工培训责任分组明细表

深圳市奋达职业技术学校

2021 年 8 月 18 日
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附件 1

2021 年秋季学期新教职工培训考核安排时间一览表

序号 日期 时间 内容 责任人

1

8 月 20 日

周五 8:30 育联网的使用 李丽华

2 周五 10:00 劳资人事 贺美娜

3 周五 15:00 新教职工见面会 贺美娜

4

8 月 23 日

周一 8:30 解读新教职工培训方案 贺美娜

5 周一 10:00 《形体操》 贺美娜

6 周一 14:30 课堂管理 张 勇

7 周一 16:00 如何上好一堂公开课 张 勇

8

8 月 24 日

周二 08:30 招生解读 胡长春

9 周二 10:00 《健身操》 许彭慧

10 周二 14:30 练习操舞 许彭慧

11

8 月 25 日

周三 08:30 《天天向上》 许彭慧

12 周三 14:30 如何做一名班主任 李东辉

13 周三 16:00 如何上好一堂主题班会课 李东辉

14 周三 19:00 早操周会模式训练 贺美娜/毛江挺

15
8 月 26 日

周四 8:30 奋达缘，奋达梦 杨美杰

16 周四 14:30 《明天更美好》 许彭慧

17
8 月 27 日

周五 08:30 心不悟道，万法皆空 杨美杰

18 周五 14:30 主题演讲初赛 贺美娜/课部长

19
8 月 30 日

周一 08:30 班主任工作的“四个度” 杨美杰

20 周一 14:30 奋达园区参观 汪志远/贺美娜

21 9 月 15 日 周三 16:10 核心文化测试 李丽华

22 9 月 17 日 周五 15:00 专题培训测试 李丽华

23 9 月 26 日 周日 19:30 主题演讲决赛 汪志远

24 9 月 29 日 周三 16:00 操舞验收 贺美娜

25 9 月 1 日—

—9 月 30 日

9 月 30 日

周四前
班会课初决赛完成 李东辉

26 9 月 21 日—

—10 月 22 日

10 月 22 日

周五前
公开课初决赛完成 张 勇

27
10 月 25 日—

—10 月 29 日
一周 成绩汇总统计、颁奖准备等 贺美娜/李丽华

28 10 月 31 日 周日 19:30 颁奖 汪志远/贺美娜

29 11 月 5 日 周五 宣传推文 汪志远/米开开
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附件 2
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公开方式：主动公开

主题词：学校 培训 方案

抄 送：杨美杰校长、办公室、教务处、学工处、总务处、就业

处、党支部、招生办、财务室、高考部、信息技术部、

机电商贸部、公共基础课部

深圳市奋达职业技术学校办公室 2021年08月22日印发 共印14份
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