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深圳市宝安职业技术学校与深圳市奋达职业技

术学校“结对帮扶”班主任培训活动总结 

《关于我区公、民办学校结对帮扶的实施意见》的精神公办

学校与民办学校结对帮扶的号召，我校与深圳市宝安职业技术学

校结对帮扶，我校是受助学校。在工作中我们坚持求真务实开拓

创新的原则，诚恳学习，精心组织，周密实施结对帮扶工作。使

得我校在德育理念、德育方法等方面缩短了学校之间的差距。 

一、对班主任工作的认识 

    班主任的工作是培养人、教育人、塑造人的工作。班主任的

工作要跟上时代，是德育工作的生命活力所在，他应该是一个不

断进取的过程，一直以来我们把班主任称为德育工作者，他确实

反映了班主任的主要工作内容是对学生进行道德教育、思想政治

教育、纪律教育等。现代家庭经济相对富裕，孩子在家中地位独

一无二，若教育不得法容易出现一些思想偏差。因此，重视学生

品德教育，提高学生的心理素质，是我们刻不容缓的任务。然而，

要做好这项工作，仅凭传统与经验是不够的，还要遵循教育工作

的客观规律。为了确实提升班主任老师的整体素质与管理能力，

我们学校一直坚持对班主任工作进行定期总结与汇报，及时组织

班主任进行相关的学习与交流，为更好的作好我校的班级管理工

作而努力。下面就深圳市宝安职业技术学校与深圳市奋达职业技

术学校“结对帮扶”班主任培训工作情况做简要汇报。 

二、班主任培训工作的具体措施 
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    1.领导重视，认真组织 

    我们学校一直坚持让班主任老师除了学校组织的统一学习

以外，自己加强学习，加强反思，加强合作，加强交流，让一个

人的经验变成更多人的财富。我们的月工作汇报，问题交流以及

学期末的工作交流给班主任老师很大的帮助，他们可以在做中

学，也可以在学中做，使得我校的班级管理水平一直保持着新鲜

的活力，获得了领导、家长与社会的一致好评。 

    班主任的工作是琐碎而又劳累的，特别对于中职学生的班主

任更是如此，学校领导在严格要求班主任的同时，对班主任待遇

也给予了适当的提高，结果按评估成绩按一定的等级进行发放，

虽然钱数不是太多，但是足以说明领导对班主任工作的重视，足

以说明班主任工作的重要性，为了更好的作好班主任工作打下良

好的基础。 

    2.制定方案及时培训 

    为了确实作好这项工作，我们特制定了班主任培训方案，选

择并确定了培训内容与授课专家，根据教学的实际需要，我们还

向班主任老师推荐相关的班主任管理方面的文章或者经验，让老

师们学有所依，做有所靠，在学习的基础上进行再创新，从而提

高自己的水平与能力。 

    3.确定对象，严格要求 

    对于教育工作者来说，每一个人都应该具有班级管理的能

力，每一个人都应该以能够作好班主任工作而自豪，我们希望我
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们的老师每个人都能作班主任，都能做好班主任，这些班主任老

师都能很认真的参加每一次培训活动，并且取得了很好的效果。 

     4、精选内容，讲求实效 

    我们选取的培训与学习内容有以下几个方面： 

家庭教育指导、班干部选拔与培养、优秀班主任工作、班级

文化建设、班主任工作室建设、班主任技能大赛剖析、班主任专

业成长书籍导读、提高班主任工作中的案例分析与经验总结能力

方面的内容等等。 

     5.培训方式灵活多变 

    本此采用德育理论学习与德育实践相结合的形式，实际工作

与经验交流相结合。我们学校结合中小学班主任国家级培训的机

会，组织全体班主任利用现代的手段更加方便快捷的进行沟通交

流，大大提高了班主任工作的能力与水平，收到了很好的效果， 

     6.认真考核，纳入评估 

    老师们学习的效果如何，我们学校组织编写了考试题目，对

每一个老师进行考核，老师们所取得成绩纳入班主任考核中。 

    三、培训踏实，效果显著 

我校很注重老师们的学习与总结交流，很多班主任有自己的

思想，同时，组织交流也使很多班主任老师有了学习的目标与榜

样，从而更好的推动整个班级的管理水平，这样逐步形成了一个

良性循环，我们的班级工作也会越做越好，学校的管理也会越来

越规范，争取作出自己的特色。 
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    千里之行，始于足下。我们奋达职校一定会以此次班主任培

训为契机，加强班主任的培训工作，以班主任工作的提升为突破

口，全面提高我校的教育教学水平，为成为中国职业教育的标杆

再添一份力量。 
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